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pguoao RESOLUCION DE ALCALDIA N° 506 -2015-ALC/MVES
e o Villa EI Salvador, 77 MAY 2015

www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR.

VISTO: E! Informe N° 338-2015-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, el Informe N° 039-2015-OGA/MVES de la Oficina General de Administracién, el Informe N°
252-2015-0AJ-MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorandum N° 947-2015-GM/MVES de la
Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri
concordado con el articulo I} del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
" administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el inciso ¢) del articulo 34° del Decreto Legislaﬁvo N° 276, Ley de las Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referente al término de la carrera
f\ admlmstratlva sefala: “La Carrera Administrativa termina por: ... ¢) Cese definitivo; y;...”; asimismo el
< |_ ciso a) del articulo 35° de la norma precitada, concemiente a las causas justificadas para el cese
% Jefinitivo de un servidor, sefiala: “Son causas justificadas para el cese deﬁmtlvo de un servidor: a) Limite
wow Sgle 70 afios de edad;...”;

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 0605-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
De La Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece: “El término de la Carrera Administrativa
se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien este facultado para ello;: con clara mencion
de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.”;
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Que inciso a) del articulo 186° del precitado reglamento, referido a las causales de
9,Cesacuon Definitiva, sefiala: “El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a Iey por la
§ausales Justifi cadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad...

OGA / Que, con Informe N° 338-2015-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos
~ Humanos informa que al haber revisado el legajo personal de la servidora nombrada MARIA SANCHEZ
BURGOS se han percatado que a la-fecha, la referida servidora ha cumplido 70 afios, y se observa que
‘tiene como fecha de nacimiento 19 de abril de 1945; por lo cual precisa la mencionada Unidad, que de
acuerdo a la edad cronoldgica de la servidora, ésta contaria con mas de 70 anos de edad, por lo cual
comresponde se declare el cese de la carrera administrativa de la referida trabajadora por limite edad,
solicitando se emita fa Resolucién de Alcaldia que asi lo declare; dicho informe es elevado a la Gerencia
Mumcupal medlante el Informe N° 039-2015-OGA/MVES de la Oﬁcma General de Administracion;

Que mediante Informe N° 252-2015-OAJ- MVES Ia Gerencia de la Oficina de Asesona
Juridica, emite opinién legal favorable, en el extremo cormrespondiente que se emita el dispositivo
municipal que declare el cese definitivo de la servidora mencionada en el considerando precedente; por
lo cual con Memorandum N° 947-2015-GM-MVES la Gerencia Municipa! solicita se proceda a declarar
el cese definitivo por limite de edad de la servndora Sra MARIA SANCHEZ BURGOS mediante
Resolucion de Alcaldia;

g - Estando a lo expuesto y. en uso de las facultades confendas en el numeral 6). del Art 20°
“asf.como el Att. '43° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades; : :
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SE RESUELVE:

CENTRAL TELEFONICA 5162520 ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR ¢l CESE DEFINITIVO de Ia carrera administrativa, por

wyw.munives.gob.pe la causal de limite de edad de la Servidora MARIA SANCHEZ BURGOS, conforme a lo

prescrito en el inciso a) del artiniln 350 del Nacreto Legislativo N° 276, Ley de las Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y segin los
considerandos desarrollados en la presente Resolucion. '

_ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y a la Unidad
~de Gestién de Recursos Humanos, practiquen la Liquidacién de Beneficios Sociales que corresponde a
la Servidora MARIA SANCHEZ BURGOS.

X ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
\ efectué la notificacion de la presente Resolucion a la Servidora MARIA SANCHEZ BURGOS.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Ia‘ Gerencia Municipal, a la Oficina General de

Administracién y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente
Resalucién. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
</
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